DATI RELATIVI Al PREMI

LIQUIDATI ANNO 2022

“Indennita per specifiche responsabilita” di cui all’art. 70 quinquies comma 1 e 5 del CCNL 21 maggio 2018
ed all’art. 9 del CCDI 2018/2020:

DIPENDENTE (matricola) IMPORTO ANNUO (euro)
= 128 1.500,00
= 179 2.500,00
= 245 750,00
= 251 1.250,00
= 241 1.000,00
TOTALE 7.000,00

“Indennita particolari condizioni di lavoro” di cui all’art. 70 bis del CCNL 21 maggio 2018 ed all’art. 8 del

CCDI 2018/2020:

DIPENDENTE (matricola) IMPORTO ANNUO (euro)
241 572,50
254 340,00
212 205,00

TOTALE 1.117,50

“Performance 2022 di cui all’art. 68 comma 2 lettera a) del CCNL 21 maggio 2018, di cui all’art. 68 comma
2 lettera b) del CCNL 21 maggio 2018 ed all’art. 12 del CCDI 2018/2020 I’'importo complessivo di euro

5.040,00;
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indennita di risultato spettante ai titolari di posizione organizzativa: euro 7.867,59
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